
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Transportation      เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที.่.....................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  
ต 1.3  นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและ 

การเขียน 
ต 2.1  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และนำไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/3 ระบุ/วาดภาพสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายตรงตามความหมายของประโยค

และข้อความสั้นๆ ที่ฟังหรืออ่าน 
ต 1.3 ป.5/1 พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว        
ต 2.1 ป.5/3 เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ   

                ตัวชี้วัดปลายทาง 
ต 1.1 ป.5/2 อ่านออกเสียง ประโยค ข้อความและบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
ต 4.1 ป.5/1 ฟัง พูด และอ่าน/เขียนในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและ

สถานศึกษา 
2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
การจับคู่ภาพและคำแล้วเขียนประโยค 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
การอ่านออกเสียงคำและประโยคเรื่องพาหนะต่างๆ 
 
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Giving information about transportation 
 Structure :  We (always) go to (school) by (bus). 



 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    transportation, minibus, shuttle bus, plane, skytrain 
    คำศัพท์ทบทวน 
    - 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Warm up 
  ครูสนทนากับนักเรียนเรื่องการเดินทางว่านักเรียนมาโรงเรียนอย่างไร ใครมาส่ง นักเรียนคน
ใดมาเอง ครูได้คำตอบอย่างหลากหลายและทบทวนคำศัพท์ที่เก่ียวกับยานพาหนะและการเดินทาง เช่น by 
car, by bus, by school bus และ on foot ครูบอกนักเรียนว่าเราจะเรียนเรื่องการคมนาคม 
 2. Presentation 
  2.1   ครูสอนคำศัพท์ skytrain, shuttle bus, minibus, plane และ transportation 
โดยใช้บัตรภาพ บัตรคำ ครูให้นักเรียนอ่านออกเสียงคำใหม่ 



  2.2   ครสูอนโครงสร้างประโยคพร้อมอธิบายว่ามีความหมายอย่างไร  
How do you get to school?   
I go to school by bus. 
I go to school by car. 
I go to school by bicycle. 

 3. Practice 
  3.1   นักเรียนจับคู่สนทนาวิธีการไปโรงเรียน 
  3.2 นักเรียนทำแบบฝึกหัด Match and draw. ข้อ A. Look and match. ใน WB หน้า 
65 ให้นักเรียนจับคู่ภาพและคำศัพท์เกี่ยวกับวิธีเดินทาง และข้อ B. Draw the pictures and write the 
sentences. Use the words given. ใน WB หน้า 66-67  
 4.  Production 
  นักเรียนพูดบอกวิธีการเดินทางของนักเรียนเวลาไปโรงเรียน ตลาด สวนสาธารณะ หรือไป
โรงพยาบาล และที่อ่ืนๆ แล้วเขียนลงในสมุดแบบฝึกหัด 
 5.  Wrap up 
  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการใช้พาหนะในการเดินทาง พาหนะใดใช้ on และ by 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  การวัดและประเมินผล 

สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
การจับคู่ภาพและคำแล้ว
เขียนประโยค 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
การอ่านออกเสียงคำและ
ประโยคเรื่องพาหนะต่างๆ 

 
ประเมินการอ่าน 

 
แบบประเมินการอ่าน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 



มุ่งม่ันในการทำงาน ในการทำงาน ทำงาน 
 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1 Student’s Book 5 
  9.1.2  Workbook 5 
  9.1.3  บัตรภาพพาหนะในการเดินทาง 
  9.1.4 บัตรคำพาหนะในการเดินทาง 
  9.1.5 สมุดแบบฝึกหัด 

9.2  แหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด 

 
 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (..............................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. …........... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 



4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.........................................................................................  
........................................................... .............................. 
......................................................................................... 
.........................................................................................  
 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (.........................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
 
 
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (............................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 



2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (......................................... ) 
               ครูโรงเรียน.......................... 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 

 
เลขที่ 

          ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับใจความ 

ส าคัญ 
การรู้ความหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



      
      
      
      
      
      
      
      

   
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
                            (....................................................) 

เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 
 

    ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
เล็กน้อย 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้น้อย
มาก 

2 8 

การจับใจความส าคัญ จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้ อ ห า ไ ด้
เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 



การรู้ความหมาย 
ค าศัพท ์

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เกือบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

 

 

 

 

 

 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                    (...................................................) 
 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 
2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่
1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Birthday       เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  
ต 1.3  นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูด 

และการเขียน 
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/2   อ่านออกเสียงประโยค ข้อความและบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 

                ตัวชี้วัดปลายทาง 
ต 1.3 ป.5/1 พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ความรู้ (K) 
การเขียนการ์ดอวยพร 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
การอ่านออกเสียงคำและประโยคเก่ียวกับสิ่งที่จะทำในวันเกิด 
เจตคติ (A) 



การมีจิตสาธารณะ 
3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Talking about birthday 
 Structure : What do you think (Pim) will write on (Mary’s) birthday card? 
 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    bless, forever 
    คำศัพท์ทบทวน 
    wish 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1. Warm up 



  ครูให้นักเรียนร้องเพลง Happy Birthday ให้เพ่ือนที่เกิดในวันนั้น ถ้าไม่มีวันเกิดของใคร ครู
สมมุติเป็นวันเกิดตนเอง 
 
 
 2.  Presentation 
  2.1 นักเรียนดูบัตรอวยพรวันเกิดในรูปแบบต่างๆ และสนทนาถึงรูปแบบอ่ืนๆ ที่นักเรียนอาจ
ใช้อวยพรให้เพ่ือนได้ 
  2.2 นักเรียนดูภาพและอ่านข้อความ  ใน SB หน้า 68 ครูสนทนาซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาของ
ข้อความที่อ่าน  
                     2.3  นักเรียนดูภาพ Pim และอ่านสิ่งที่ Pim คิด แล้วตอบคำถาม What should Pim do? 
  2.4  นักเรียนอ่านประโยคใน These are blessings for your friends’ birthday. ครูให้
นักเรียนจับคู่อ่านคำอวยพรวันเกิด ช่วยกันหาความหมาย ทำความเข้าใจคำอวยพรนั้น แล้วเลือกข้อความ
สำหรับอวยพรให้เพ่ือน ฝึกอ่านให้ถูกต้อง ครูช่วยสรุปความหมายของคำอวยพร 
 3.  Practice 
  นักเรียนฝึกอ่านคำอวยพรและเลือกคำอวยพรที่คาดว่า Pim จะเขียนอวยพร Mary แล้ว
ออกมาพูดหน้าชั้นเรียน 
 4.  Production 
  สมมุติว่าพรุ่งนี้เป็นวันเกิดของเพ่ือน ให้นักเรียนออกแบบการ์ดอวยพร และเลือกเขียนคำอวย
พรในข้อ 3.1 แล้วนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 5. Wrap up 
  สรุปผลงานของนักเรียน 
8.  การวัดและประเมินผล 

สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
การเขียนการ์ดอวยพร 

 
ประเมินการเขียน 

 
แบบประเมินการเขียน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
การอ่านออกเสียงคำและ
ประโยคเกี่ยวกับสิ่งที่จะทำ
ในวันเกิด 

 
ประเมินการอ่าน 

 
แบบประเมินการอ่าน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1 Student’s Book 5  
  9.1.2  บัตรอวยพรวันเกิดรูปแบบต่างๆ 

9.2  แหล่งเรียนรู้ 
- 



 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (............................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. …........... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.........................................................................................  
....................................................................................... .. 
......................................................................................... 
.........................................................................................  
 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (........................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
 
 
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (............................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน.................. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 



     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (........................................... ) 
               ครูโรงเรียน................................. 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 

 
เลขที่ 

          ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับใจความ 

ส าคัญ 
การรู้ความหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      



      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
                            (............................................) 

เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 
 

    ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 



ความเข้าใจ 
 
 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
เล็กน้อย 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้น้อย
มาก 

2 8 

การจับใจความส าคัญ จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้ อ ห า ไ ด้
เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
ค าศัพท ์

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เกือบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกการประเมินการเขียน 

 

เลขที ่

                                 ประเด็น/คะแนน 
 

ชื่อ – สกุล 

การใช้ภาษา เน้ือหา รวมคะแนน 

12 8 20 

     

     



     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน 
                                 (...........................................) 

เกณฑ์การให้คะแนนการเขียน 

 

          
ระดับ

คะแนน 
 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 

คะแนน 

รวม 4 3 2 1 



การใชภ้าษา 

 

 

การสะกด 

คำศัพท์

ถูกต้อง 

การเลือกใช้

คำ 

ตรงกับ

เนือ้หา 

ประโยค

ถูกต้อง 

มี

เครื่องหมาย 

วรรคตอนที่ 

ถูกต้อง 

การสะกด 

คำศัพท์ผดิ

เล็กน้อย พอ

เดาวาม

หมายได้

เขียนรูป

ประโยคผดิ 

หลัก

ไวยากรณ์ 

เล็กน้อย  

เครื่องหมาย 

วรรคตอน

ผดิเล็กน้อย 

สะกดคำผดิ

มาก แต่พอ

เดา

ความหมาย

ได้รูป

ประโยค

ผดิพลาด

มาก 

เครื่องหมาย 

วรรคตอนไม่ 

ครบหรอืไม่ 

ถูกต้อง 

สะกดคำผดิ

มาก 

เขียนรูป

ประโยคไม่ 

ถูกต้อง ไม่มี

เครื่องหมาย

วรรคตอน 3 12 

เนือ้หา มี

รายละเอียด 

เนือ้หาตรง 

กับลักษณะ

ที ่

กำหนดมาก 

ที่สุด 

รายละเอียด

ของเนื้ อหา

มากแต่ยังไม่

ครอบคลุม 

ทั้งหมด 

มี

รายละเอียด 

ของเนื้อหา 

น้อย 

มี

รายละเอียด 

ของเนื้อหา 

น้อยมาก 2 8 

รวม 5 20 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Signs        เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 



2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  
ต 1.3  นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูด 

และการเขียน 
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/4   บอกใจความสำคัญและตอบคำถามจากการฟังและอ่านบทสนทนาและ

นิทานง่ายๆ หรือเรื่องสั้นๆ 
ต 1.3 ป.5/2   เขียนภาพ แผนผัง และแผนภูมิแสดงข้อมูลต่างๆ ตามที่ฟังหรืออ่าน 

                ตัวชี้วัดปลายทาง 
ต 1.1 ป.5/2 อ่านออกเสียง ประโยค ข้อความ และบทกลอน สั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ความรู้ (K) 
การตอบคำถามจากป้ายจราจร 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
การทำป้ายเครื่องหมายจราจร 
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Taking about road signs    
 Structure : We can/cannot (park here). 
 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    road sign, U-turn, no U-turn, turn left, turn right, park here,  

no entry 
    คำศัพท์ทบทวน 
    careful 
 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 



6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
 
 
 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Warm up 
  ครูสนทนาเรื่องเครื่องหมายจราจร  และพูดให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องหมาย และคิดว่าถ้า
เราไม่ปฏิบัติตาม ผลจะเป็นอย่างไร ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาไทย  
 2.  Presentation 
  2.1 นักเรียนดูภาพเครื่องหมายจราจรใน SB หน้า 71 แล้วออกเสียงคำศัพท์ ครูสอนคำศัพท์
ใหม่ road sign, U-turn, no U-turn, turn left, turn right, park here, no entry และคำศัพท์ทบทวน 
carefulโดยใช้บัตรคำ นักเรียนออกเสียงคำตามครู ครูติดบัตรคำบนกระดานดำ เมื่อสอนเสร็จแต่ละคำ ครูให้
ความหมายคำศัพท์บางคำโดยการแสดงท่าทาง หรือให้ความหมายเป็นภาษาไทย 
  2.2 นักเรียนดูภาพเครื่องหมายจราจร ครูอธิบายเครื่องหมายจราจรเหล่านี้ แล้วให้นักเรียน
พูดบอกว่าเห็นเครื่องหมายจราจรเหล่านี้ที่ไหนบ้าง U-turn, no U-turn, Stop, no entry, Park here, Turn 
left, Turn right แล้วพูดประโยคบอกความหมายของเครื่องหมายจราจร ดังตัวอย่าง 
 
    We can make a U-turn here. 
 
 
 
 
 
 
    We cannot make a U-turn here. 

 



 
 
 
 
 
 
 3.  Practice 
                    3.1  ครูแจกภาพเครื่องหมายจราจรให้นักเรียนฝึกพูด นักเรียนฝึกพูดสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม
เครื่องหมายจราจรที่เห็น ครูคอยแก้ไขเพ่ิมเติม 
            3.2  จับคู่ฝึกพูดข้อความ เช่น คนที่ 1 พูด U-turn หรือ We can make a U-turn here.ให้
อีกคนหนึ่งแสดงภาพเครื่องหมายจราจรที่ตรงกับที่เพ่ือนพูด 
        3.3  นักเรียนทำป้ายเครื่องหมายจราจร 1 ป้าย แล้วฝึกพูดความหมายของป้ายที่ทำ 
 4.  Production 
                     4.1 นักเรียนทำแบบฝึกหัด Look at these road signs and answer the question. ใน 
WB หน้า 70 

4.2  นักเรียนแสดงผลงานป้ายจราจรที่ทำพร้อมพูดบอกความหมายของป้าย 
 5. Wrap up 
  ครูและนักเรียนสรุปการใช้ประโยคบอกความหมายของเครื่องหมายจราจร 
    
8.  การวัดและประเมินผล 

ส่ิงท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
การตอบคำถามจากป้าย
จราจร 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
การทำป้ายเครื่องหมาย
จราจร 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1 Student’s Book 5 
 9.1.2 Workbook 5 
 9.1.3 บัตรคำคำศัพท์ที่เรียน 
 9.1.4 ภาพเครื่องหมายจราจร  
9.2  แหล่งเรียนรู้ 

- 

 



 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
 
 
 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (.........................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. ….......... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.........................................................................................  
.........................................................................................  
......................................................................................... 
.........................................................................................  
 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (.......................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
 
 
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (..........................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน................... 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (.................................... )  
              ครูโรงเรียน........................ 



      วันที…่…..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 
                                    (.................................................) 
 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 
2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่
1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Past Simple Tense      เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 



 
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1  เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  
ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/4   บอกใจความสำคัญและตอบคำถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา และ

นิทานง่ายๆ หรือเรื่องสั้นๆ  
                ตัวชี้วัดปลายทาง 

ต 1.1 ป.5/2   อ่านออกเสียงประโยค ข้อความ และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน  
ต 4.1 ป.5/1   ฟัง พูด และอ่าน/เขียนในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และ

สถานศึกษา 
2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
การตอบคำถามจากบทสนทนา 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
การอ่านออกเสียงคำและประโยคที่เป็นอดีต  
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Talking about past actions 
 Structure : (Pim and I) went to (the Safari World) (last weekend). 
 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    Safari World 
    คำศัพท์ทบทวน 
    weekend, last 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 



 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Warm up 
  ครูเล่าให้นักเรียนฟังว่าหลังเลิกเรียนเมื่อวานนี้ ครูทำอะไรบ้าง เช่น ครูพูด I went home at 
4 PM. I went to the market. I cooked dinner. และให้นักเรียนบอกครู ถ้านักเรียนพูดเป็นภาษาไทยให้ครู
เปลี่ยนเป็นประโยคภาษาอังกฤษ แล้วให้นักเรียนพูดตาม 
  2.  Presentation 
  2.1  ครูอธิบายหลักการเปลี่ยนคำกริยาช่องที่1 เป็นช่องที่ 2 
 
 
 
 
 

2.2  ครูอ่านออกเสียงคำกริยารูปปัจจุบันและอดีตทีละคู่ ให้นักเรียนอ่านออกเสียงตาม 
 3.  Practice  
  3.1  นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ฝึกอ่านบทสนทนา ใน SB หน้า 72 
  3.2  ผลัดกันอ่านคำถามคนละ 1 คำถามให้เพ่ือนในกลุ่มหาคำตอบ 
  3.3  แต่ละกลุ่มเขียนคำตอบท้ายเรื่องที่อ่าน ครูเฉลยคำตอบบนกระดานดำให้นักเรียนดูเพ่ือ
เปรียบเทียบกับคำตอบของตนเอง 
 4.  Production 
  นักเรียนสรุปหลักการเปลี่ยนคำกริยาช่องที่1 เป็นช่องที่ 2 ลงในสมุด 
 5. Wrap up 
  นักเรียนบันทึกคำกริยารูป Past simple tense ในตาราง ใน SB หน้า 71 ลงในสมุด 

- เติม d หรือ ed ท้ายคำกริยา เช่น play-played เป็น regular verb  
- เปลี่ยนรูปไปจากเดิม เช่น go-went, do/does-did, take-took เป็น irregular verb 
- เขียนเหมือนเดิมแต่อ่านออกเสียงต่างจากเดิม เช่น read-read อ่านว่า /riːd/-/red/ 

 



    
8.  การวัดและประเมินผล 

ส่ิงที่วัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
การตอบคำถามจากบท
สนทนา 

 
ประเมินการพูด 

 
แบบประเมินการพูด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
การอ่านออกเสียงคำและ
ประโยคที่เป็นอดีต 

 
ประเมินการอ่าน 

 
แบบประเมินการอ่าน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1 Student’s Book 5 
 9.1.2 สมุดแบบฝึกหัด 
9.2  แหล่งเรียนรู้ 

- 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (........................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. ….......... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  



           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................................... 
.........................................................................................  
........................................................ ................................. 
.........................................................................................  
 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (....................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
 
 
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (.................................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน................. 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 



3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (...................................... )  
              ครูโรงเรียน.................................. 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการพูด  

เลขที ่
ชื่อ 

 
  ชื่อ – สกุล 

ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว การแสดงท่าทาง 
น ้าเสียงประกอบการ
พูด 

รวมคะแนน 

8 8 4 20 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 

                            (.........................................) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 
        ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคอยา่ง
สมบูรณ ์

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคเป็น
ส่วนใหญ ่

ออกเสียง 
ตัวอักษรคำศัพท์
และประโยคได ้
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาด
การออกเสียง
เน้นหนัก-เบาใน
คำและเสียงสูง-
ต่ำในประโยค 

ออกเสียง
ตัวอักษร/ คำ/
ประโยคผดิ 
หลักการออก
เสียง 
ทำให้สื่อสาร
ไม่ได ้
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 
ไม่ติดขัด 
พูดชัดเจน 
ทำให้สื่อสารได้ 

พูดตะกุก 
ตะกักบ้าง แต่ 
ยังพอสื่อสารได้ 

พูดเป็นคำๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ทำให้สื่อสาร 
ได้ไม่ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 
ทำให้สื่อ 
ความหมาย 
ไม่ได้ 

2 8 

การแสดงท่าทางและ 
น้ำเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
และพูดด้วย 
น้ำเสียง 
เหมาะสมกับบท
พูดอย่างสมบรูณ ์

แสดงท่าทางและ
พูดด้วยน้ำเสียง 
เหมาะสมกับ 
บทพูดเป็นส่วน
ใหญ่ 

แสดงท่าทางไม่
เป็นธรรมชาติ 
พูดเหมือนอ่าน 

ไม่แสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 
พูดได้น้อยมาก 

 
 

1 

 

 
4 

รวม 5 20 

 
 การกำหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

   - ระดับดีมาก  คะแนนระหว่าง    17-20 
   - ระดับดี        คะแนนระหว่าง   13-16 
   - ระดับพอใช้   คะแนนระหว่าง   9-12 



    - ระดับปรับปรุง    คะแนนระหว่าง   0-8 
 
 
 

แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 

 
เลขที่ 

          ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับใจความ 

ส าคัญ 
การรูค้วามหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   



 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 

                            (........................................) 
เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 

 

    ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
เล็กน้อย 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้น้อย
มาก 

2 8 

การจับใจความส าคัญ จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้ อ ห า ไ ด้
เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได ้
เล็กน้อย 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
ค าศัพท ์

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เกือบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 
                                    (....................................................) 
 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 
2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่
1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ สง่งานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Giving Direction      เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 



 
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  
ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความ 

คิดเห็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ต 1.3 นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการ

เขียน 
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/4  บอกใจความสำคัญและตอบคำถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา และ

นิทานง่ายๆ หรือเรื่องสั้นๆ 
ต 1.2 ป.5/2   ใช้คำสั่ง คำขอร้อง คำขออนุญาต และให้คำแนะนำง่ายๆ 
ต 1.3 ป.5/1  พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

                ตัวชี้วัดปลายทาง 
ต 1.2 ป.5/1 พูด/เขียนโต้ตอบ ในการส่ือสารระหว่างบุคคล 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ความรู้ (K) 
การตอบคำถามจากการอ่านเส้นทาง 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
การบอกเส้นทางการเดินทางไปบ้าน Winai  
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

 
 
3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Giving direction 
 Structure : Turn (left) into (Soi 28). 
 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    single, go straight 
    คำศัพท์ทบทวน 
    - 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 



ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Warm up 
  นักเรียนร้องเพลง The Wheels on the Bus พร้อมกับแสดงท่าทางประกอบ 
 2.  Presentation 
  2.1 นักเรียนอ่านบทสนทนา ใน SB หน้า 75 สนทนาเก่ียวกับบทสนทนาที่อ่าน ครูถาม
ประโยคดังนี้ 
 
 
 
 
    
  2.2 ครูทบทวนการอ่านบ้านเลขที่ เช่น 210 อ่านว่า two - one - oh ครูเขียน 145/2 บน
กระดานดำ ให้นักเรียนลองอ่าน ครูช่วยบอกว่าเครื่องหมาย / อ่านว่า slash ให้นักเรียนอ่านอีกครั้ง  ครูถาม
คำถามต่อไป 
 
 

Is Winai Bob’s friend? 

Where is Winai’s house? 

 

What is his house number? 

What does Winai want Bob to do on Saturday? 

 



 
 
   จากนั้นให้นักเรียนตอบตามความเข้าใจ 
  2.3 ครูซักถามความหมายของคำต่อไปนี้ turn left, turn right, go straight โดยใช้บัตรภาพ 
นักเรียนฝึกอ่านออกเสียงตามครู 
  3.  Practice 
  3.1 นักเรียนจับคู่กันอ่าน (เล่นบทบาทสมมุติเป็น Winai และ Bob คุยกันทางโทรศัพท์) ใช้นิ้ว
ลากเส้นการเดินทางไปบ้าน Winai  
  3.2 นักเรียนอ่านพร้อมกันอีกครั้งครูลากเส้นการเดินทางบนกระดานดำ เพื่อให้นักเรียน
ตรวจสอบความถูกต้อง 
  3.3  นักเรียนทำแบบฝึกหัด ใน WB หน้า 71 
  4.  Production 
  นักเรียนวาดแผนผังการเดินทางไปบ้านของนักเรียนและอธิบายกับเพ่ือนง่ายๆ เช่น From 
school, go straight for 500 meters. Turn right at the temple. Turn left and go straight to the 
blue house number 11/1. 
 5.  Wrap up 
  สรุปการอ่านบ้านเลขท่ีและคำศัพท์ 
  
    
 
 
 
 
 
8.  การวัดและประเมินผล 

สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
การตอบคำถามจากการอ่าน
เส้นทาง 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
การบอกเส้นทางการ
เดินทางไปบ้าน Winai 

 
ประเมินการพูด 

 
แบบประเมินการพูด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1   Student’s Book 5 



 9.1.2   Workbook 5 
 9.1.3 บัตรภาพคำศัพท์ที่เรียน 
9.2  แหล่งเรียนรู้ 

- 
 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
 
 
 
 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (..................................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. ….......... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................................... 
.........................................................................................  
............................................................... .......................... 
.........................................................................................  

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 



 
 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (........................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (..............................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน.................. 
 

 
 
 
 
 
 

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 



…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (................................... )  
              ครูโรงเรียน............................ 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการพูด  

เลขที ่
ชื่อ 

 
  ชื่อ – สกุล 

ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว การแสดงท่าทาง 
น ้าเสียงประกอบการ
พูด 

รวมคะแนน 

8 8 4 20 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 

                            (.........................................) 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 
        ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคอยา่ง
สมบูรณ ์

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคเป็น
ส่วนใหญ ่

ออกเสียง 
ตัวอักษรคำศัพท์
และประโยคได ้
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาด
การออกเสียง
เน้นหนัก-เบาใน
คำและเสียงสูง-
ต่ำในประโยค 

ออกเสียง
ตัวอักษร/ คำ/
ประโยคผดิ 
หลักการออก
เสียง 
ทำให้สื่อสาร
ไม่ได ้
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 
ไม่ติดขัด 
พูดชัดเจน 
ทำให้สื่อสารได้ 

พูดตะกุก 
ตะกักบ้าง แต่ 
ยังพอสื่อสารได้ 

พูดเป็นคำๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ทำให้สื่อสาร 
ได้ไม่ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 
ทำให้สื่อ 
ความหมาย 
ไม่ได้ 

2 8 

การแสดงท่าทางและ 
น้ำเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
และพูดด้วย 
น้ำเสียง 
เหมาะสมกับบท
พูดอย่างสมบรูณ ์

แสดงท่าทางและ
พูดด้วยน้ำเสียง 
เหมาะสมกับ 
บทพูดเป็นส่วน
ใหญ่ 

แสดงท่าทางไม่
เป็นธรรมชาติ 
พูดเหมือนอ่าน 

ไม่แสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 
พูดได้น้อยมาก 

 
 

1 

 

 
4 

รวม 5 20 

 
 การกำหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

   - ระดับดีมาก  คะแนนระหว่าง    17-20 
   - ระดับดี        คะแนนระหว่าง   13-16 
   - ระดับพอใช้   คะแนนระหว่าง   9-12 
    - ระดับปรับปรุง    คะแนนระหว่าง   0-8 



 
 
 

แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 

 
เลขที่ 

          ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับใจความ 

ส าคัญ 
การรู้ความหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   
 



ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
                            (.......................................) 

เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 
 

    ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
เล็กน้อย 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้น้อย
มาก 

2 8 

การจับใจความส าคัญ จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้ อ ห า ไ ด้
เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
ค าศัพท ์

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เกอืบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
 

ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 
                                    (...................................................) 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 
2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่
1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Giving Direction      เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 



1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  
ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความ 

คิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ต 1.3 นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/4  บอกใจความสำคัญและตอบคำถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา และ

นิทานง่ายๆ หรือเรื่องสั้นๆ 
ต 1.2 ป.5/2   ใช้คำสั่ง คำขอร้อง คำขออนุญาต และให้คำแนะนำง่ายๆ 
ต 1.3 ป.5/1  พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 

                ตัวชี้วัดปลายทาง 
ต 1.1 ป.5/2 อ่านออกเสียง ประโยค ข้อความ และบทกลอน สั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
ต 1.2 ป.5/1 พูด/เขียนโต้ตอบ ในการส่ือสารระหว่างบุคคล 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ความรู้ (K) 
ให้ข้อมูลการบอกเส้นทางเป็นภาษาอังกฤษได้ 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
อ่านออกเสียงการบอกเส้นทางเป็นภาษาอังกฤษได้  
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

 
 
 
3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Giving direction 
 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    Turn left, Turn right, On the left, On the right, Opposite, Between, 
    In front of, Next to, Near 
    คำศัพท์ทบทวน 
    - 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 



 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Warm up 
  ทบทวนคำศัพท์การบอกทิศทางโดยให้นักเรียนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม จับคู่คำศัพท์กับบัตรภาพ
แล้วนำไปติดบนกระดาน 
 2.  Presentation 
  ครูสอนคำศัพท์ใหม่ Turn left, Turn right, On the left, On the right, Opposite, 
Between, In front of, Next to, Near, Behind, Go straight on โดยใช้บัตรภาพ นักเรียนฝึกอ่านออกเสียง
ตามครู 
  3.  Practice 
  3.1 นักเรียนทำใบงานที่ 1 Look at the map and answer these questions. 
  3.2 นักเรียนทำใบงานที่ 2 Tick True and False. 
  4.  Production 
  นักเรียนเขียนแผนผังการเดินทางจากบ้านไปยังโรงเรียน แล้วออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน 
 5.  Wrap up 
  นักเรียนสรุปคำศัพท์ลงในสมุด 
  
8.  การวัดและประเมินผล 



สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
ให้ข้อมูลการบอกเส้นทาง
เป็นภาษาอังกฤษได้ 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
อ่านออกเสียงการบอก
เส้นทางเป็นภาษาอังกฤษได้ 

 
ประเมินการพูด 

 
แบบประเมินการพูด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1   ใบงาน 
 9.1.2   บัตรภาพ 
9.2  แหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุด 
 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (......................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. ….......... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  



           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................. ............................ 
.........................................................................................  
.........................................................................................  
......................................................................................... 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (.......................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (..............................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน.................... 
 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 



3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (.................................... )  
              ครูโรงเรียน.............................. 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการพูด 

เลขที ่
ชื่อ 

 
  ชื่อ – สกุล 

ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว การแสดงท่าทาง 
น ้าเสียงประกอบการ
พูด 

รวมคะแนน 

8 8 4 20 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



 
 
 

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 

                            (........................................) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 
        ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคอยา่ง
สมบูรณ ์

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคเป็น
ส่วนใหญ ่

ออกเสียง 
ตัวอักษรคำศัพท์
และประโยคได ้
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาด
การออกเสียง
เน้นหนัก-เบาใน
คำและเสียงสูง-
ต่ำในประโยค 

ออกเสียง
ตัวอักษร/ คำ/
ประโยคผดิ 
หลักการออก
เสียง 
ทำให้สื่อสาร
ไม่ได ้
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 
ไม่ติดขัด 
พูดชัดเจน 
ทำให้สื่อสารได้ 

พูดตะกุก 
ตะกักบ้าง แต่ 
ยังพอสื่อสารได้ 

พูดเป็นคำๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ทำให้สื่อสาร 
ได้ไม่ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 
ทำให้สื่อ 
ความหมาย 
ไม่ได้ 

2 8 

การแสดงท่าทางและ 
น้ำเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
และพูดด้วย 
น้ำเสียง 
เหมาะสมกับบท
พูดอยา่งสมบรูณ ์

แสดงท่าทางและ
พูดด้วยน้ำเสียง 
เหมาะสมกับ 
บทพูดเป็นส่วน
ใหญ่ 

แสดงท่าทางไม่
เป็นธรรมชาติ 
พูดเหมือนอ่าน 

ไม่แสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 
พูดได้น้อยมาก 

 
 

1 

 

 
4 

รวม 5 20 

 
 การกำหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

   - ระดับดีมาก  คะแนนระหว่าง    17-20 
   - ระดับดี        คะแนนระหว่าง   13-16 
   - ระดับพอใช้   คะแนนระหว่าง   9-12 



    - ระดับปรับปรุง    คะแนนระหว่าง   0-8 
 
 
 

แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 

 
เลขที่ 

          ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับใจความ 

ส าคัญ 
การรู้ความหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   



 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 

                            (.............................................) 
เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 

 

    ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากที่
อ่านได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
เล็กน้อย 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้น้อย
มาก 

2 8 

การจับใจความส าคัญ จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้ อ ห า ไ ด้
เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
ค าศัพท ์

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เกือบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                    (............................................) 
 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 
2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่
1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 
 
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

Police station 

Look at the map and answer these questions. 

 

ใบงานวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 เรื่อง Direction  

Name ……………………………………………………….. Class………..……………. No………….. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Tick True and False.  

Supermarket 

Restaurant Museum Bakery 

Park 

Market 

Bank Hospital 

Book store Toy store 

1. The museum is ……………………………….. the restaurant and the bakery. 

2. The restaurant is ……………………………….. the supermarket. 

3. The hospital is ………………………………… the zoo. 
4. The theater is ……………………………….. the zoo and the stationary shop. 

5. The bakery is ……………………………. the museum.  

6. The toy store is …………………………………… the museum. 

7. The zoo is ……………………………….. the library. 

8. The bank is ………………………….. the library. 

9. The museum is ……………………………. the restaurant. 

10. The police station is ……………………….......... the park. 

 

 

 

 

ใบงานวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 เรื่อง Direction  

Name ……………………………………………………….. Class………..……………. No………….. 



 

 
1. The police station is behind the park. 

2. The museum is behind the market. 

3. The toy store is between the zoo and the bank. 

4. The restaurant is opposite the supermarket. 

5. The hospital is opposite the zoo. 

6. The museum is between the restaurant and the bakery. 

7. The bakery is in front of the supermarket. 

8. The zoo is behind the book store. 

9. The theater is between the zoo and the stationary shop. 

10. The market is behind the hospital. 

 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 7 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Christmas Day      เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 

True False 



1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่าง 

มีเหตุผล  
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
ต 1.1 ป.5/4  บอกใจความสำคัญและตอบคำถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา และ

นิทานง่ายๆ หรือเรื่องสั้นๆ 
                ตัวชี้วัดปลายทาง 

ต 1.1 ป.5/2 อ่านออกเสียง ประโยค ข้อความ และบทกลอน สั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
ให้ข้อมูลวันคริสต์มาสเป็นภาษาอังกฤษได้ 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
อ่านออกเสียงวันคริสต์มาสเป็นภาษาอังกฤษได้  
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 Function : Christmas Day 
 Vocabulary : คำศัพท์ใหม่ 
    Celebrate, decorate, lights, Christmas trees, gifts, Santa Claus 
    คำศัพท์ทบทวน 
    - 
 
 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 



           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 
 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Warm up 
  ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเทศกาลต่างๆ ให้นักเรียนบอกเทศกาลที่นักเรียนรู้จัก จากนั้น
ครูยกตัวอย่างวันคริสต์มาส ให้นักเรียนช่วยกันตอบว่านักเรียนนึกถึงอะไรบ้างเกี่ยวกับวันคริสต์มาส 
 
 
 2.  Presentation 
  2.1 นักเรียนศึกษาเนื้อเรื่องเกี่ยวกับวันคริสต์มาสจากใบความรู้  ครูอ่านออกเสียงให้นักเรียน
ฟัง นักเรียนอ่านตาม 2 ครั้ง  
  2.2 นักเรียนและครูช่วยกันหาคำศัพท์จาก Dictionary และแปลความหมายเนื้อเรื่อง 
  3.  Practice 
  นักเรียนตอบคำถามจากเนื้อเรื่อง 
  4.  Production 
  4.1 นักเรียนสรุปเนื้อเรื่อง จากนั้นครูเฉลยคำตอบ 
  4.2 นักเรียนออกมาเขียนคำศัพท์เก่ียวกับวันคริสต์มาสหน้าชั้นเรียน 
 5.  Wrap up 
  นักเรียนสรุปคำศัพท์ลงในสมุด 
  
8.  การวัดและประเมินผล 

สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
ให้ข้อมูลวันคริสต์มาสเป็น
ภาษาอังกฤษได้ 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P)    



อ่านออกเสียงวันคริสต์มาส
เป็นภาษาอังกฤษได้ 

ประเมินการพูด แบบประเมินการพูด 60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 ส่ือการเรียนรู้ 

9.1.1   ใบงาน 
 9.1.2   Dictionary 
9.2  แหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (............................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. ….......... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 



      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.........................................................................................  
.........................................................................................  
......................................................................................... 
.........................................................................................  

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (.....................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (............................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน............... 
 

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 



…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    

           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (......................................... ) 
               ครูโรงเรียน.............................. 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการพูด  

เลขที ่
ชื่อ 

 
  ชื่อ – สกุล 

ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว การแสดงท่าทาง 
น ้าเสียงประกอบการ
พูด 

รวมคะแนน 

8 8 4 20 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



 
 

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 

                            (....................................................) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 
        ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคอยา่ง
สมบูรณ ์

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคเป็น
ส่วนใหญ ่

ออกเสียง 
ตัวอักษรคำศัพท์
และประโยคได ้
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาด
การออกเสียง
เน้นหนัก-เบาใน
คำและเสียงสูง-
ต่ำในประโยค 

ออกเสียง
ตัวอักษร/ คำ/
ประโยคผดิ 
หลักการออก
เสียง 
ทำให้สื่อสาร
ไม่ได ้
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 
ไม่ติดขัด 
พูดชัดเจน 
ทำให้สื่อสารได้ 

พูดตะกุก 
ตะกักบ้าง แต่ 
ยังพอสื่อสารได้ 

พูดเป็นคำๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ทำให้สื่อสาร 
ได้ไม่ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 
ทำให้สื่อ 
ความหมาย 
ไม่ได้ 

2 8 

การแสดงท่าทางและ 
น้ำเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
และพูดด้วย 
น้ำเสียง 
เหมาะสมกับบท
พูดอย่างสมบรูณ ์

แสดงท่าทางและ
พูดด้วยน้ำเสียง 
เหมาะสมกับ 
บทพูดเป็นส่วน
ใหญ่ 

แสดงท่าทางไม่
เป็นธรรมชาติ 
พูดเหมือนอ่าน 

ไม่แสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 
พูดได้น้อยมาก 

 
 

1 

 

 
4 

รวม 5 20 

 
 การกำหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

   - ระดับดีมาก  คะแนนระหว่าง    17-20 
   - ระดับดี        คะแนนระหว่าง   13-16 
   - ระดับพอใช้   คะแนนระหว่าง   9-12 
    - ระดับปรับปรุง    คะแนนระหว่าง   0-8 



 
 
 

แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 

 
เลขที่ 

          ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ – สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับใจความ 

ส าคัญ 
การรู้ความหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

   
 



ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
                            (..........................................) 

เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 
 

    ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น ้าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้
เล็กน้อย 

ตอบค าถาม 
หลังจากท่ี
อ่านได้น้อย
มาก 

2 8 

การจับใจความส าคัญ จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้ อ ห า ไ ด้
เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
ส าคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
ค าศัพท ์

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เกือบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
ค าศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
ค าศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                    (...................................................) 
 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 
2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่
1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 

ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Christmas Day 

ใบงานวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 เรื่อง Christmas Day 

Name ……………………………………………………….. Class………..……………. No………….. 



 Christmas Day is on December 25. People in the United 

States celebrate this day in many ways. Many people decorate 

their homes and gardens with lights, Christmas trees and much 

more. Some people visit their family or friends and exchange 

gifts. Children often receive a lot of gifts from their parents and 

other relatives. They are told that all the gifts come from Santa 

Claus. 

 

1. When is Christmas Day? 

______________________________________________________________ 

2. What do people use to decorate their home and garden? 

______________________________________________________________ 

3. What do people do to celebrate on this day? 

______________________________________________________________ 

4. Who actually give the present to the children? 

 

แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง Go and Get in Touch   เวลา 8 ชั่วโมง                                         
เรื่อง Reviewing       เวลา 1 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่......................เดือน.......................................พ.ศ. .................. 
 
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    



  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและนำภาษาไปใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้าทั้งด้านการเรียน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 มาตรฐาน 
ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  
2.2 ตัวชี้วัด 

                ตัวชี้วัดระหว่างทาง 
                     ต 1.1 ป.5/1 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง และ คำแนะนำง่าย ๆที่ฟังและอ่าน 
                ตัวชี้วัดปลายทาง 

ต 1.1 ป.5/2   อ่านออกเสียงประโยค ข้อความ และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
การทำแบบประเมินตนเอง (Things I can do.) ตามความเป็นจริง 

  ทักษะ/กระบวนการ (P) 
การออกเสียงคำและเสียง /eɪ/ 
เจตคติ (A) 
ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

3.  สาระการเรียนรู้ 
 Reviewing sounds and evaluating language progress: vocabulary and structures from 
this unit 
 Structure: We (always) go to (school) by (bus). 
   Who left this message? 
   Who is this note for? 
    (Pim and I) went to (the Safari World) (last weekend). 
   We can/cannot (park here). 
 Vocabulary: bus terminal, U-turn, park 
 Pronunciation:  /eɪ/ 
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 



           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 
 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
 
 
 
 
 
 
 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  Review 
  1.1   ครูและนักเรียนทบทวนคำศัพท์และโครงสร้างประโยคจากที่เรียน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คำศัพท์   :  bus terminal, U-turn, park 
  โครงสร้างประโยค  :  We (always) go to (school) by (bus). 
        Who left this message? 
        Who is this note for? 
        (Pim and I) went to (the Safari World) (last weekend). 
         We can/cannot (park here). 

คำศัพท์   :  bus terminal, U-turn, park 
โครงสร้างประโยค  :  We (always) go to (school) by (bus). 
      Who left this message? 
      Who is this note for? 
     (Pim and I) went to (the Safari World) (last weekend). 
      We can/cannot (park here). 
 



  1.2   ครูและนักเรียนช่วยกันทำ Chart สิ่งที่ได้เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นี้ ได้แก่ 
โครงสร้างประโยค คำศัพท์ และภาระงาน 
ตัวอย่าง 
  1.3 นักเรียนอ่านออกเสียงคำศัพท์และประโยคจาก Chart พร้อมกัน 
 2.  Evaluation 
        2.1   ครูสำเนาเอกสารแบบประเมินตนเองกิจกรรมที่ 10 Things I can do. ใน SB หน้า 
76 ให้นักเรียนทำกิจกรรมประเมินตนเองในสำเนาแบบประเมินตนเอง ครูให้คำแนะนำในการประเมินตนเอง 
ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  ถ้านักเรียนทำกิจกรรมนั้นๆ ได้ และเขียนเครื่องหมาย  ลง
ในช่องว่าง ถ้านักเรียนทำกิจกรรมนั้นๆ ไม่ได้ 
  2.2   นักเรียนทำแบบฝึกหัด Test yourself. ใน WB หน้า 72-74 ตอบคำถามโดยใช้
ข้อมูลของนักเรียนเอง    
        2.3 ครูตรวจและเฉลยกิจกรรมที่ 5 Test yourself. สรุปผลการประเมินและแจ้งให้
นักเรียนทราบ อธิบายข้อบกพร่องเพ่ือพัฒนาตนเองของนักเรียน    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  การวัดและประเมินผล 

ส่ิงท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
ด้านความรู้ (K) 
การทำแบบประเมินตนเอง 
(Things I can do.) ตาม
ความเป็นจริง 

 
ตรวจแบบฝึกหัด 

 
แบบฝึกหัด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
การออกเสียงคำและเสียง 
/eɪ/ 

 
ประเมินการพูด 

 
แบบประเมินการพูด 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ แบะความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ แบะความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน 

 
สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

แบะความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

 
60% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อการเรียนรู้ 

9.1.1   ใบงาน 
 9.1.2   Dictionary 



9.2  แหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด 
 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย (ตรวจสอบ/นิเทศ/รับรอง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
 
 
 
                                                                           ลงชื่อ………………………………………………..……                    
                                                                                     (............................................)                                      
                                                                       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                        วันที…่….....เดือน…………........….พ.ศ. ….......... 
 
ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ความเห็นของผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
      ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.........................................................................................  
.........................................................................................  
......................................................................................... 
.........................................................................................  
 
 
 

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้วมีความคิดเห็นดังนี้ 
1.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       ดีมาก 
       ดี 
       พอใช้ 
       ควรปรับปรุง 
2.  การจัดกิจกรรมได้นำเอากระบวนการเรียนรู้ 
       เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ในการสอนได้อย่าง  
           เหมาะสม 
        ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
3.  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
       นำไปใช้ได้จริง 
       ควรปรับปรุงก่อนนำไปใช้ 
4.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 
 
 
 



            (ลงชื่อ).......................................................... 
                          (...................................) 
                        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

            (ลงชื่อ).......................................................... 
                       (...................................................) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน............... 
 

 
 
 
 
 
 

 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

1.  สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
     นักเรียนจำนวน...............................คน 
     ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้................คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 
     ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.............คน  คิดเป็นร้อยละ............................. 

ได้แก่ 

 1………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ/นักเรียนเด็กพิเศษ ได้แก่ 

 1…………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………… 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านความรู้ (K) จำนวน............................คน  ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านทักษะ (P) จำนวน.............................คน ได้แก่ 
......................................................................................................................................................
.................................................................................................... 
นักเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินจุดประสงค์ด้านเจตคติ (A) จำนวน............................คน ได้แก่ 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 
2. ปัญหา /อุปสรรค /ข้อค้นพบ 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
…………………………………………………….…………………..………………………………………………………………………… 
    



           ลงชื่อ………………………………...…ผู้สอน 
                        (.................................. )  
              ครูโรงเรียน.............................. 

      วันที่……..…เดือน………….......…….……. พ.ศ. ……….......... 
 

แบบบันทึกการประเมินการพูด  

เลขที ่
ชื่อ 

 
  ชื่อ – สกุล 

ความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว การแสดงท่าทาง 
น ้าเสียงประกอบการ
พูด 

รวมคะแนน 

8 8 4 20 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 



                            (.............................................) 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 
        ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคอยา่ง
สมบูรณ ์

ออกเสียง
ตัวอักษร 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตามหลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนัก-เบาในคำ
และเสียงสูง-ต่ำ
ในประโยคเป็น
ส่วนใหญ ่

ออกเสียง 
ตัวอักษรคำศัพท์
และประโยคได ้
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาด
การออกเสียง
เน้นหนัก-เบาใน
คำและเสียงสูง-
ต่ำในประโยค 

ออกเสียง
ตัวอักษร/ คำ/
ประโยคผดิ 
หลักการออก
เสียง 
ทำให้สื่อสาร
ไม่ได ้
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 
ไม่ติดขัด 
พูดชัดเจน 
ทำให้สื่อสารได้ 

พูดตะกุก 
ตะกักบ้าง แต่ 
ยังพอสื่อสารได้ 

พูดเป็นคำๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ทำให้สื่อสาร 
ได้ไม่ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 
ทำให้สื่อ 
ความหมาย 
ไม่ได้ 

2 8 

การแสดงท่าทางและ 
น้ำเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
และพูดด้วย 
น้ำเสียง 
เหมาะสมกับบท
พูดอย่างสมบรูณ ์

แสดงท่าทางและ
พูดด้วยน้ำเสียง 
เหมาะสมกับ 
บทพูดเป็นส่วน
ใหญ่ 

แสดงท่าทางไม่
เป็นธรรมชาติ 
พูดเหมือนอ่าน 

ไม่แสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 
พูดได้น้อยมาก 

 
 

1 

 

 
4 

รวม 5 20 

 
 การกำหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

   - ระดับดีมาก  คะแนนระหว่าง    17-20 
   - ระดับดี        คะแนนระหว่าง   13-16 
   - ระดับพอใช้   คะแนนระหว่าง   9-12 
    - ระดับปรับปรุง    คะแนนระหว่าง   0-8 
 
 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 



ที ่ ช่ือ-สกุล 
รายการประเมิน 

คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ มุ่งมั่นในการทำงาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                    (...........................................) 
 

ระดับคณุภาพ ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 7-9 คะแนน 4-6 คะแนน ต่ำกว่า 4 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มีวินัย 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



3        : ดี ผลงานสะอาดเรียบร้อย 
ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันทุกครั้ง 

2        : พอใช้ ผลงานส่วนใหญ่สะอาดเรียบร้อย 
ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกันเป็นส่วนใหญ ่

1        : ปรับปรุง ผลงานไม่ค่อยเรียบร้อย 
ปฏิบัติตนอยู่ในข้อตกลงที่กำหนดให้ร่วมกัน บางครั้ง ต้องอาศัยการแนะนำ 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู ้
2        : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1        : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งมั่นในการทำงาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3        : ดี ส่งงานก่อนหรือตรงกำหนดเวลานดัหมาย 

รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น และแนะนำชักชวน 

2        : พอใช้ ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 

1        : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
รับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหายและปฏิบตัิตนจนเป็นนิสยั 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 

 
 
 
 

 
 


